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I. VSeobecnd charakteristika Skoly

Zékladna skola, Rokycany 46 je na zéklade rozhodnutia obecného zastupitel’stva,
starostu obce a na zéklade ustanovenia §5 ods. 1 Zakona SNR ¢.542/1991 Zb. o statnej sprave
v Skolstve a skolskej samosprave od 1. 7 .2002 podl'a ustanovenia § 1 zakona ¢. 171/1990 Zb.
o sustave zakladnych a strednych §kol v zneni neskorSich predpisov, v zmysle zadkona ¢.
416/2001 Z.z. o prechode niektorych posobnosti z organov Statnej spravy na obce a na vyssie
uzemné celky, podla § 13 Vyhlasky MF SR ¢. 648/1990 Zb. o hospodareni rozpoctovych a
prispevkovych organizacii v zneni neskorsich zmien a doplnkov samestatnou rozpocétovou
organizaciou na tseku ziakladného Skolstva — ma pravnu subjektivitu. Vyucovacim
jazykom je slovensky jazyk.

Zriad’ovacia listina bola vydana diia 27.7.2018, &.j.: ROK-2018/240-OcU Obcou
Rokycany. Dodatkom ¢. 1 zo dnia 29. 06. 2022 sa zmenila v bode 2. pri druhu a type Skoly
nasledovne:

Druh: zdkladna Skola, ktora nema vSetky rocniky
Typ: neplnoorganizovana zakladna Skola.

Pri vzniku v Skolskom roku 2018/2019 Skola mala 6 tried /0. — 4. ro€nik/ s celkovym
poctom ziakov 69.

Zakladna skola, Rokycany 46 sa nachadza v lokalite pri hlavnej ceste obce Rokycany
v multifunkénej budove patriacej firme Agrovyroba, spol., s.r.o0., ktoru si prenajima zriad’ovatel’
Skoly.

V blizkosti Skoly sa nachadza obecné ihrisko, ktoré Ziaci vyuzivaji na hodinach telesnej
vychovy a pri Sportovych aktivitach.

Pri Zékladnej Skole, Rokycany 46 je zriadeny skolsky klub deti s jednym oddelenim.

Vychovno-vzdelavaci proces zékladnej Skoly zabezpecuju kvalifikovani ucitelia,
pedagogicki asistenti a vychovavatel’ka SKD /aktualne 9 pedagogickych zamestnancov.
Prevadzku Skoly zabezpecuje Skolnik-udrzbar/1 nepedagogicky zamestnanec/.

Kolektiv je tvoreny vhodnym skibenim skusenejsich pedagdgov na jednej strane
a mladych, energickych a kreativnych ucitelov na strane druhej. Cast’ kolektivu tvoria uéitelia

programu Teach for Slovakia.




Clenovia pedagogického zboru si zvysuja kvalifikaciu a ziskavaji nové poznatky pre
skvalitnenie vyucovacieho procesu podla vopred vypracovaného a schvaleného planu
profesijného rozvoja, a to prostrednictvom vzdelavacich aktivit, Skoleni, seminarov a tvorivych
dielni.

Stcastou SirSieho vedenia Skoly je vychovny poradca. V rdmci potrieb ziakov Skoly
a ich rodicov poskytuje poradenstvo a plni aj odborna informaénu funkciu.

Skola tizko spolupracuje s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie v PreSove. Spoluprica sa realizuje predovSetkym v oblasti diagnostiky
a rediagnostiky ziakov Skoly, zabezpeCovani potrebnych materidlov a usmernovani pri
individudlnom rieSeni jednotlivych problémov ziakov.

Specifické ¢innosti v $kole zabezpeduju koordinatori.

Skola je pripravena reagovat na ponuknuté vyzvy v akejkol'vek oblasti, ktoré by mohli
skvalitnit’ pracu a podmienky pre ziakov a pedagogicky zbor. Iniciativa bude vychadzat

z prostredia vedenia $koly, od jednotlivych ucitel'ov aj externych podnetov.

3._Uéast’ v projektoch a Skolskych programoch

Termin Termin Garant
Nazov projektu zaCatia | ukoncenia
realizacie | realizacie
projektu | projektu
Kompenzacia poplatku v $kolskom | 1. 9. 2022 | 30. 6. 2023 | MSVVaS SR
klube deti za Ziakov zo SZP
a v hmotnej nadzi 2
Program ,,Skolské ovocie® 1. 9. 2022 | 30. 6. 2023 | P6dohospodarska platobna
agentura
Program ,,Skolské mlieko* 1.9.2022 | 30. 6. 2023 | Podohospodarska platobna
agentlira
Program rozvoja socialne;j 1. 9. 2022 | 30. 6.2023 | OZ EMTEGRA
a emocionalnej gramotnosti
,Kompas*

Skola je pripravend reagovat’ na poniiknuté vyzvy v akejkol'vek oblasti, ktoré by mohli
skvalitnit’ pracu a podmienky pre ziakov a pedagogicky zbor. Iniciativa bude vychadzat

z prostredia vedenia Skoly, od jednotlivych ucitel'ov aj externych podnetov.




IT. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim

Vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim prebieha spolu s ostatnymi ziakmi.
Skola vytvara podmienky na vychovu s vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania a odporifaniami zariadenia poradenstva
a prevencie.

Pre ziakov so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami modifikujeme vzdeldvanie na
zaklade odporacani psychologov a Specialnych pedagdégov poradenskych zariadeni.

Ziakom je zabezpedend odborna $pecialnopedagogicka starostlivost v spolupraci s
centrom $pecialnopedagogického poradenstva alebo s centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie, so Specidlnym pedagégom v rozsahu rdmcového obsahu vzdelavania
v $pecifickych vyudovacich predmetoch /rozvoj $pecifickych funkcii — RSF, pripadne
individualna logopedicka starostlivost’- ILI/.

Ziaci zagleneni v $kolskej integracii sa vzdelavaji podla ramcového uéebného planu
Skoly s prihliadnutim na naruSenie. Obsah ich vzdeldvania vychadza zo vzdelavacieho
programu ziakov daného zdravotného postihnutia.

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim su vzdeldvani ako individualne zaCleneni
v beznych triedach podl'a individudlneho vzdeldvacieho programu /IVP/s pripadnou tpravou
ucebnych osnov, ato podla psychologickych a Specidlno-pedagogickych odporucani
a $pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb ziaka.

IVP musi byt v stilade s obsahom $pecifickych vyudovacich predmetov ILI a RSF. IVP
sa aktualizuje podl'a poZziadaviek ro¢nika a aktualneho stavu Ziaka.

NasSim snazenim je zabezpecCit na ulahCenie vzdeldvania tychto Ziakov aj vhodné
kompenzac¢né pomocky.

V skole vzdeldvame aj Ziakov s mentalnym postihnutim. Tito Ziaci si vzdeldvani
v $kolskej integracii v beznej triede ZS podla uéebného planu pre Ziakov s lahkym
stupnom mentalneho postihnutia, ktory je sucastou IVP.

V predmetoch VYV, HUV, TSV, NBV a RNS su tito Ziaci vzdelavani podl'a obsahu

vzdelavania Ziakov beZnej triedy bez redukcie uciva.




Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia

Zakladna Skola zabezpeCuje podmienky na vzdeldvanie ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia tak, aby mali rovnocenny pristup vo vzdeldvani, a to v zmysle § 94
ods. 1 a § 2 pismeno s) zdkona ¢. 245/2008 Z. z.

Pre ziakov zo SZP vytvara Skola podnetné a podporné prostredie pre efektivne
vzdeldvanie ziakov, aby zabezpecila rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelaniu v sulade
s principmi inkluzivneho vzdeldvania.
Vyucujuci prispdsobujit metddy a formy vzdelavania podla individualnych potrieb ziakov
a tak ich podporuju a motivuji efektivne sa vzdelavat'. Skola zabezpeduje Zziakom podporu
pedagogickych asistentov. Spolupracuje s rodi¢mi, motivuje ich pre pravidelnu Skolsku
dochadzku zabezpedenim celodenného vychovno-vzdelavacieho procesu/ zriadenim SKD/.

Nasim cielom je naudit’ ziakov zo SZP zékladné hygienické navyky, upratovat’ svoje
pracovné miesto, starat’ sa o svoje Skolské potreby. Ucime ziakov zakladné spoloCenské
pravidld — pozdrav, pod’akovanie, u¢ime ich spravat’ sa v kolektive, navzdjom sa reSpektovat’,
spravat’ sa na verejnosti, v dopravnom prostriedku. U¢ime ich ¢&itat, pisat, pocitat’, poznavat
prirodu a vediet’ ju chranit’, doraz kladieme aj na rozvijanie umeleckého a Sportového nadania
a podporujeme ich silné stranky a schopnosti.

Vvchovno-vzdelavaci proces ziakov so SZP realizujeme v zmysle kompenzaéného

rozvojového programu, ktory obsahuje:

1. Dlhodobé ciele vychovno-vzdelavacieho procesu:

- streSnym cielom vzdeldvania je, aby Ziak so SZP zvladol dany postupovy ro¢nik v stlade s
SkVP, ziskal potrebné vedomosti, zruénosti, rozvijal kIi¢ové kompetencie v sulade s profilom
absolventa daného stupiia vzdeldvania;

- Ziaka motivovat’ k praci, budovat’ pozitivny vztah k uceniu a uceniu sa, rozvijat’ celkovu
osobnost’ Ziaka, dosiahnut’ kultarnu Groven pozadovanu §kolou;

- podporou inkluzivneho vzdeldvania a skvalitnenim profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov zabezpecit rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie Ziakov.

2. kratkodobé (Ciastkové) ciele vychovno-vzdelavacieho procesu:

- odstranovat’ zistené nedostatky vyplyvajuce zo spravy ziaka so SZP,
- zamerat’ sa na osvojenie zakladného uciva v jednotlivych predmetoch, modifikéciu obsahu
vzdeldvania a aplikaciu Specidlnych vzdelavacich postupov a Specifickych metod ,

- doraz klast’ na zabezpecenie vhodnych pomocnych ucebnych pomocok,




- pozornost’ upriamit’ na upravu prostredia Skoly a triedy, v rdmci moznosti znizit’ pocet ziakov
v beznej triede, ¢im sa zvysi efektivnost’ prace, umozni sa vyssia miera individudlneho pristupu
k ziakovi,

- vytvarat’ atraktivne edukacné prostredie reSpektujuce socialne, kultirne a jazykové Specifika
ziaka,

- pozorovat’ vztahy v triede, budovat’ atmosféru vzajomnej pomoci, citlivosti a vnimavosti pre
druhych,

- ziskavat’ zakladné informacie o diet’ati a vplyve socialneho i kultirneho prostredia v ktorom
zije na vychovno-vzdelavaci proces,

- vel'mi citlivo sledovat’ situdciu v rodine a v okoli dietata, vstupovat’ v pripade potreby do
situdcie v rodine radou, pomocou, ale i prisnymi upozorneniami na legislativu a povinnosti
rodi¢ov, spolupracovat’ s OU a socidlnymi terénnymi pracovni¢kami obce Rokycany,

- vytvarat’ moznosti pre potreby socialne znevyhodnenych deti (pomoc rodine ¢i diet’at'u radou,
ako vybavit’ patricné prispevky, obedy a pod., vytvorit' v Skole formu pomoci tymto detom v
ich potrebach cez rodi¢ovské zdruzenie, ¢i sponzorov),

- realizovat’ programy orientované na intenzivnu spolupricu s rodi¢mi ziakov zo SZP —
v spolupraci so socidlnym a Specidlnym pedagdgom,

- zabezpeCit servis odbornikov — pedagogickych asistentov pritomnych na vyucovacom
procese, Specialneho pedagoga, psycholdga a inych Specialistov,

- zabezpecCit’ ucast’ ziakov v zaujmovych tutvaroch,

- zabezpecit’ systém doucovacich aktivit pre zaostavajuce deti — doucovanie z matematiky a

slovenského jazyka.

Ziaci s nadanim
Skola sa zameria na Ziakov s intelektovym, §portovym a umeleckym nadanim.
Na vyucovanie nadanych Ziakov vyuzivame kutik s kniznicnym fondom, multimedialnu
ucebiiu, obecné ihrisko. Do Cinnosti s tymito ziakmi zapajame vyucujlcich, externych
spolupracovnikov i rodi¢ov. Nadanie Ziakov §koly poméhaji rozvijat’ predovSetkym zaujmové
utvary. SnaZime sa o neustale obohacovanie materialneho vybavenia pre nadanych Ziakov.
Ziaci reprezentuju $kolu v predmetovych olympiadach a sut'aziach na trovni okresu,

kraja i v celoslovenskom meradle.




ITT. Hodnotenie Ziakov vo vychovno-vzdeldvacom procese
Zdkladnej Skoly, Rokycany 46

Spdsob hodnotenia v Zakladnej Skole, Rokycany 46 vyplyva z moznosti definovanych:
» v zdkone ¢. 245/2008 Z. z. Zakon o vychove a vzdelavani /Skolsky zdkon/ a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov,

» v Metodickom pokyne na hodnotenie a klasifikaciu ziakov zakladnych $kol ¢.22/2011.

Hodnotenie Zziakov ako neoddelitel'na sucast vychovno-vzdelavacieho procesu je
¢innost'ou, ktort ulitel’ v Skole vykonéava priebezne vo vyucovani i mimo neho pocas celého
Skolského roka.

Vel'mi dolezité je uskutocnovat’ diagnostiku a hodnotenie systematicky, v primeranom
Case a s pouzitim rdznych diagnostickych postupov a metdd. Medzi vSetkymi
evaluaénymi &innostami ma hodnotenie Ziakov v SkVP kIi¢ové postavenie.

Hodnotenie prebieha pri vyucovani medzi ucastnikmi edukacie, prinaSa informacie,
spatnu vézbu, ale ak je hodnotenie spravne realizované prinasa i radost’, pocit hrdosti a d’alSie
emocie.Motivuje ziakov k dalSej praci, ukazuje im kladné a silné stranky, predstavuje im
rezervy a posiliiuje ich vzdelavacie postoje. Hodnotenie je zarovenn vysledkom, ktory
spatne informuje o naro¢nosti a primeranosti poziadaviek kladenych na Ziaka. Vysledky
hodnotenia aj pre samotného ucitel'a znamenaju prehodnotenie vhodnosti podmienok a
pouzivanych metod.

Kvalita zékladného vzdeldvania a vychovy, najmid vo vztahu edukécie k modernym
potrebam, zahfiia kvalitnii pripravu na zivot v dospelosti, meranie zlepSenia statusov,
efektivnost’ a profesionalitu roli ucitel'ov, organizaciu, obsah a $truktiru ucebnych osnov a
metod hodnotenia, efektivne kvalitativne faktory Skolskych vykonov.

Uvedomujeme si, ze kvalitna Skola nie je len ta, ktorda vela nauci, ale ktord zaroven
premyslene a systematicky rozvija vSetky poznavacie funkcie a procesy ziakov, ktora silne
pozitivne ovplyvituje osobnost’ Ziakov - konkrétne jeho metakognitivne schopnosti, city a
emdacie, aktivitu a motivaciu ziakov, prosocidlne spravanie. Délezitym aspektom kvalitnej
Skoly je, ako rozvija poznavaci systém Ziaka, to znamena do akej miery dokaze:

+ dat’ informacie, vedomosti a trvat’ na ich pochopent,

* naucit’ Ziakov hodnotit’, kritizovat’ ndzory a hl'adat’ kompromisy,




* naucit ich tvorit,, a to nielen v mysleni, ale aj v citeni, konani, tvorit’ rieSenia, vztahy, riesit’

konflikty, pouzivat' heuristické metdody - metddy tvorivého rieSenia konfliktov a

problémov.

Vvchodiska systému hodnotenia a klasifikacie

Pri hodnoteni ziakov berieme na zretel” aj niekol’ko d’alSich klI'i¢ovych aspektov:
* Podmienky vzdelavania a vychovy - stav Skoly, budovy, pomocky, ihrisk4, ale aj SirSie
podmienky - klima Skoly, kultirne, spolocenské, atd’.
*  Prostriedky, pomocou ktorych sa méd dosiahnut’ zlepSenie kvality Skoly - finan¢né
prostriedky, ale aj metddy, spdsoby, formy, akymi sa ziaci vzdelavaju a vychovavaju.
e Utitelia - najmai ich tvorivost, ktord je rozhodujucim faktorom kvality Skoly.
* Rodicia a komunita - faktor, ktory spoluvytvara podmienky vychovy.

Vychovné pristupy Zékladnej Skoly, Rokycany 46 zdoéraznuju dieta ako bytost s
neutichajicimi psychologickymi potrebami lasky, ocenenia a na zaklade toho vedomia
vlastnej hodnoty. Zaujem o vnutorné prezivanie ziakov je teda zédkladnym pilierom, na
ktorom sa snazime budovat' naSu Skolu. A kedZe takmer ni¢ v ramci vychovno-
vzdelavacieho procesu neovplyviluje vnutorné prezivanie dietata tak, ako prave
hodnotenie, vyber spdsobu hodnotenia povazujeme pri tvorbe systému vychovy a
vzdeldvania za kl'acovy.

Aspekty, ktorym sa chceme pri hodnoteni vyhnut’:

- negativne porovnavanie sa medzi Ziakmi na zaklade dosiahnutého hodnotenia;

- vplyv dosiahnutych vysledkov na vzt'ah ucitela k ziakovi;

opodstatnené aj neopodstatnené pocity zZiaka, Ze jeho hodnota v o¢iach ucitela a tym i v jeho
vlastnych ociach je dand dosiahnutym hodnotenim;

demotivacia Ziaka na zdklade negativneho hodnotenia jeho snah;

negativne hodnotenie neschopnosti ziaka napriek jeho snaham.

Ciele hodnotenia

e motivovat Ziaka k ¢o najlepsim vysledkom vo vychovno-vyucovacom procese;




poznavat’ svoje prednosti aj slabsie stranky ako fakty, na zaklade ktorych méze ziak robit’
spravne rozhodnutia vo svojom Zivote;

rozvijat’ vlastnosti ako ciel'avedomost’, schopnost’ vyhravat’ a prehravat’, schopnost’ tesit’ sa z
uspechu inych, schopnost’ empatie a asertivity, vytrvalost’ a podobne;

obohatit’ vychovno-vzdelavaci proces o pozitivne emocie pri oCakavani na uspech a o radost’
z Gspechu.

Zakladné principy pri tvorbe systému hodnotenia

Hodnotime nielen schopnosti ziakov, ale aj ich snahu.

Netrestame neschopnost’ Ziakov, odmietiame ich snahu, primerane trestime negativny
pristup k povinnostiam.

Kazdy ziak mé préavo byt hodnoteny v oblastiach, ktoré si mu bliZSie, a v ktorych moze
ziskat’ vyssie ocenenie.

Hodnotime pozitivne, s nadhl'adom, s laskou, veselo, bez vyvoldvania pocitu uzkosti a
strachu z nedosiahnutia predpokladanych vysledkov v ziakoch.

KaZzdé hodnotenie aj klasifikaciu stne alebo pisomne kratko komentujeme, pri¢om najprv

povzbudime, potom ukdzeme na nedostatky.

Systém hodnotenia a klasifikacie v Zakladnej Skole, Rokycany 46

Hodnotenie a klasifikdciu v Skole realizujeme priebeZznym a sthrnnym hodnotenim.
Prehl’ad hodnotenia v jednotlivych premetoch podla ro¢nikov uvadzame v tabul’kéch na konci

dokumentu.

> Priebezné hodnotenie

V Zékladnej Skole, Rokycany 46 sme si zvolili systém priebezného hodnotenia, ktory podla
urcitych zasad kombinuje formu klasifikdcie so slovnym a znakovym hodnotenim vo vsetkych

ro¢nikoch okrem prvého. V tychto vyuzivame kombindciu slovného hodnotenia so znakovym.

» Suhrnné hodnotenie je hodnotenie na konci prvého a druhého polroka. Ide o hodnotenie

polro¢nej prace ziaka. Toto hodnotenie je priamym vysledkom priebezného hodnotenia. Ma
presne stanovené poziadavky:

v zakone ¢. 245/2008 Z. z. Zakon o vychove a vzdelavani /Skolsky zdkon/ a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov,

v Metodickom pokyne na hodnotenie a klasifikaciu ziakov zédkladnych §kol ¢.22/2011.




V Zakladnej Skole, Rokycany 46 za rovnakych podmienok hodnotime
a klasifikujeme vSetky predmety okrem predmetov: eticka vychova, hudobna vychova,
vytvarnd vychova, telesna a Sportova vychova, medialna vychova, environmentalna vychova,
tvoriva dramatika, ranné stretnutie.

Ziaci triedy nie st v tychto vyu¢ovacich predmetoch pocas polroka priebezne hodnoteni
ani jednou z foriem hodnotenia (nie s hodnoteni klasifikaciou, slovnym hodnotenim,
kombindciou klasifikdcie a slovného hodnotenia ani inou formou, ktord je v sulade s
principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania). V tychto predmetoch budt ziaci motivovani k
dosiahnutiu cielov predmetov bez evidovanej klasifikacie. Priebezne bude hodnotena praca
ziakov znakovym hodnotenim v ramci Systému charakterového vzdelavania v Zakladnej
skole, Rokycany 46.

VSetci ziaci triedy maju na vysvedcéeni z daného vyucovacieho predmetu uvedené ,,aktivne

absolvoval®, ,,absolvoval* alebo ,,neabsolvoval.

Zakladné Kritéria hodnotenia

 validita - istota, Ze sa hodnoti to, Co sa hodnotit’ ma,

* pouzitie viacerych prostriedkov, metdd hodnotenia uspesnosti Ziaka,

* hodnotenie motivacie, usilovnosti, angaZzovanosti Ziaka,

* opakované pozorovanie, hodnotenie, diagnostikovanie,

* permanentnd sucast’ vychovno-vzdeldvacieho procesu,

* pouzitie vystiznych a pravdivych hodnotiacich vyrokov,

« reliabilita - stalost’ alebo dynamika hodnotenia v Case.

Kritéria hodnotenia zistuju, ¢i ziak vzdelavaci vystup / vykonovy Standard zvladol alebo
nie, ¢i ziak spracoval vystup, produkt svojej Cinnosti na poZadovanej kvantitativnej a
kvalitativnej arovni.

Kritéria pre sithrnné hodnotenie sa vztahuju na dosahovanie ocakavanych vystupov
v jednotlivych vzdeldvacich predmetoch vzhl'adom na ufebné osnovy, na troven ziskanych

vedomosti, schopnosti a zruénosti v danom obore.

Pravidla hodnotenia ziakov

e Priebezné - v priebehu celého Skolského roka, po€as vyuc€ovacich hodin, zédverecné
hodnotenie - vysvedcenie.
e Nie je zalozené na porovnavani Ziaka so spoluziakmi, zameriava sa na individualny

pokrok kazdého Ziaka podl'a vopred stanovenych kritérii.




Ziaci su vopred oboznameni s vyuGovacimi cielmi, vystupmi pre dany ro¢nik a
kritériami hodnotenia za Skolsky rok v danej oblasti.

Uprednostiiujeme pozitivne hodnotenie ziaka pocas celého vychovno-vzdelavacieho
procesu.

Ziak ma pravo urobit’ chybu s vedomim, Ze mylit’ sa je normalne, pretoZe, je to
neoddelitel'na sucast’ u¢enia sa. Chyba a nasledna jej oprava je prilezitost'ou k zlepseniu.
Sucastou hodnotenia je aj sebahodnotenie ziaka, jeho schopnost’ posudit’ vysledky
svojej

vlastnej prace, vynaloZeného usilia a svoje moZnosti a rezervy. Sebahodnotenie je
vyznamnou kompetenciou, ktorti chceme ziaka naucit’.

Naucit' ziakov kriticky a objektivne postudit’ nielen svoj vykon, ale aj vykon druhych. K
tomu je ale potrebné vopred urcit’ kritéria hodnotenia - vytvorené spolo¢ne ziakmi a
ucitel'mi.
Hodnotenie musi byt jednozna¢né, zrozumitelné, vecné, vSestranné, efektivne a
porovnatel'né s vopred stanovenymi kritériami.

Hodnotenie je vzdy pedagogicky zdovodnitel'né, odborne spravne a zdokumentované.

Sposoby ziskavania podkladov k hodnoteniu Ziaka

sledovanie a analyza priebeZnej prace Ziaka;

sledovanie Ciastkovych vykonov;

sledovanie pripravenosti a plnenia zadanych loh a povinnosti;
konzultacie s ostatnymi ucitel'mi;

rozhovory so Ziakom a zdkonnym zéastupcom;

aktivny pristup k préci;

hodnotenie vykonov podla osobnych predpokladov;

portfolio Ziaka — vypracovanie pracovnych listov, projektov, referatov, samostatnych
prac;

rozne formy pisomnych previerok;

ustne skusSanie;

reprezentacia Skoly — G€ast’ v sutaZiach.

Sposob informovania o stave hodnotenia Ziaka v triede

Zékonnych zéstupcov ziaka uclitel osobne alebo prostrednictvom triedneho ucitel’a




informuje priebezne o prospechu a spravani ziaka. Pravidelne podava informaciu o
triede a jednotlivcoch na triednych schddzach rodicovského zdruzenia alebo
konzultaciach pre rodicov. V pripade vyrazného zhorSenia prospechu alebo spravania
informuje zakonnych zastupcov ziaka triedny ucitel’ predvolanim do Skoly a o pohovore
vyhotovi pisomny zaznam.

Ucitel’ vedie evidenciu o kazdej klasifikacii alebo slovnom hodnoteni ziaka zdpisom do
elektronického systému aSc EduPage . Zakonnych zastupcov Ziaka Skola mesacne
informuje preukazatelnym sposobom — vystupom z elektronického systému aSc
EduPage. Pravo zapisovat’ a menit’ znamku a slovné hodnotenie z predmetu ma vSak
len ucitel’ toho predmetu a nikto iny.

So suhrnnym hodnotenim ziaka su zdkonni zastupcovia informovani v 1. polroku

prostrednictvom vypisu hodnotenia a v II. polroku prostrednictvom vysvedcenia.

Hodnotenie vykonavané formou klasifikacie
V Zakladnej skole, Rokycany 46 priebeznéisihmnéhodnotenie klasifikaciou vykonavamevo

vSetkych predmetoch 2. — 9. ro¢nika okrem predmetov nehodnotenych.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov sa uskuto¢iiuje na zaklade Metodického pokynu €. 22/2011

na hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly.

Hlavné pravidla pre klasifikaciu

znamka z jednotlivych predmetov nikdy neobsahuje hodnotenie spravania,
znamkuje sa zvladnutie prebraného a precviceného uciva,

do hodnotenia sa vyvaZene premietaju vedomosti, zrucnosti, postup prace s

informaciami,

uroven komunikacnych schopnosti a tvorivost’ Ziaka,

pouziva sa 5 klasifika¢nych stupnov,

pisomné prace su sucast’ou portfolia kazdého ziaka a slizia k nahliadnutiu,
terminy vSetkych pisomnych prac st v€as oznamené,

uplatituje sa primerana naro¢nost’,

uplatnuje sa pedagogicky takt voci ziakom,

je nutné prihliadat’ k vekovym zvlastnostiam,

je potrebné opierat’ sa o dominantné kladné vlastnosti,

pochvala a pozitivne hodnotenie ma byt nielen odmenou, ale aj stimulom k vac¢Siemu

Usiliu,




* hodnoti sa celkovy vykon a ziskané kompetencie s oh'adom na poziadavky ucebnych

oSnov.

» Hodnotenie vykonavané formou slovného hodnotenia
V Zakladnej skole, Rokycany 46 priebeznéisthmnéhodnotenie formouslovného hodnotenia
vykonavame vo vsetkych predmetoch 1. ro¢nika. Slovné hodnotenie vyuzivame aj
v ostatnych ro¢nikoch pri priebeznom hodnoteni v kombinacii s inymi formami
hodnotenia.

Zasady slovného hodnotenia

Pri vytvarani vlastnych formulécii reSpektujeme niekol’ko zasad:

e do popredia sa pri hodnoteni davame konstruktivisticky princip;

e hodnotime adresne a osobne, hodnotenie smeruje k Ziakovi;

¢ hodnotenim poskytujeme konkrétnu spétnti vazbu o priebehu a vysledkoch prace
ziaka poukazanim na jeho prednosti (Co urobil dobre), nedostatky, chyby, pri¢inu
tychto chyb a usmernenie, ako sa v budtcnosti tychto nedostatkov, ¢i chyb vyvarovat,
odstranit’ ich a ako skvalitnit’, zlep$it’ vykon;

e v hodnoteni nutne uplatiiujeme individualny pristup, vyhybame sa Standardnym
formulaciam a rutinnym frazam, triedeniu ziakov podla vysledkov do kategorii bez
pochopenia suvislosti, pretoze také hodnotenie nemdze postihnat’ individualitu dietat’a
— straca na vierohodnosti a je v podstate mélo pravdivé;

e zavereCné hodnotenie rozdel'ujeme na dve Casti:

- jedna hodnoti osobnostny rast Ziaka (postoj k u¢eniu, spravanie pri uceni, individualne
zvlastnosti, sklony, zdujmy),
- druhd vypoveda o dosiahnutych vysledkoch;

e hodnotenie mé konkrétne pomenovat’, o zZiak vie, ¢o nevie, aké su jeho schopnosti
a ako tieto schopnosti vyuZiva;

e hodnotenie orientujeme humanisticky, celkovy duch hodnotenia ma byt stimulujuici;
zaCat’ by sa malo teda tym, Co je na ziakovi pozitivne, ¢o zvladol najlepSie — kladné
hodnotenie mé vicsi motivany vplyv ako negativne, podobne ako povzbudenie pri
nedostatkoch;

e hodnotenie mé4 obsahovat’ tdaj o osobnom pokroku Ziaka, t. j. porovnanie, napr. o tom,
ako pracoval na zaciatku a na konci hodnotiaceho obdobia;

e pri slovnhom hodnoteni nepouzivame slova z oblasti klasifikdcie — vyborny, vel'mi




dobry, dobry, dostato¢ny, nedostatocny, aby nedoslo k zamene so zndmkovanim;

e nepouzivame slovné spojenia vyjadrujuce nas nazor alebo postoj — som spokojna...
som rada..., pa¢i sa mi, ked’..., mam z teba radost’..., potesil si ma..., mam ta rada...
lebo neuc¢ime ziaka konat’ spravne preto, aby sa nam zapacil,

¢ nikdy neporovnavajme ziakov medzi sebou;

e ako podklad k hodnoteniu pouzivame ziacke portfolio.

Postup pri slovhom hodnoteni

e rozsah a Struktlru priebeZzného i sithrnného slovného hodnotenia jednotlivych
vyucovacich predmetov nechavame v pravomoci ucitel’a s reSpektovanim zasad
slovného hodnotenia;

e obsah slovného hodnotenia smerujeme k pozitivnej motivacii ziaka a si¢asne ma byt’
objektivny a taktny s dorazom na odstranenie zistenych nedostatkov;

e v slovnom hodnoteni konkrétne vyjadrime to, ¢o ziak v danom vyucovacom predmete
zvladol a na akej Grovni, tiez d’alsi postup rozvoja ziaka so zretelom na individualne
moznosti a schopnosti;

e vyuzivame kritérid, vychadzajice zo Standardov jednotlivych predmetov (Statny
vzdelavaci program, Skolsky vzdelavaci program), s ktorymi oboznamujeme Ziakov
i rodicov;

e pri voleni obsahu a formy slovného hodnotenia vychadzame z charakteru
jednotlivych vyu€ovacich predmetov;

e v sulade s poziadavkami u¢ebnych osnov a vzdelavacich Standardov slovne
hodnotime najma:

® ) stupen tvorivosti, iniciativy a samostatnosti prejavu,

e b) osvojenie si potrebnych vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikacia,

e ¢)vztah Ziaka k predmetu a zaujem on,

e d) rozvoj estetického vedomia, vztah k umeniu,

e ¢) vSeobecna telesna zdatnost a vvkonnost s prihliadnutim na somatotyp Ziaka, na
jeho zdravotny stav a starostlivost o vlastné zdravie,

e f) schopnost spolupracovat s inymi,

e g) schopnost tolerovat odlisnosti inych, dosahovat kompromisy,

e 1) schopnost sebahodnotenia a hodnotenia inych,

e i) uroven verbdlnej a neverbalnej komunikacie,




e j) osobnostny rozvoj Ziaka,
o k)vztah k praci,

o |) sebaovladanie, snaha, flexibilita.

Vseobecné hodnotiace Kkritéria

> Predmety s prevahou teoretického zamerania:

e ucelenost’, presnost’ a trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov,

definicii, zékonitosti a vztahov, kvalitu a rozsah ziskanych zru¢nosti,

e schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych
a praktickych tuloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zékonitosti,

e kvalita myslenia, predovSetkym jeho logika, samostatnost’ a tvorivost,

e aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o nich a vztah k nim,

e presnost, vystiznost’ a odborna i jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu,

e kvalita vysledkov ¢innosti,

e osvojenie metdd samostatného Stadia.

» Predmety s prevahou vychovného zamerania:

e tvorivost’ asamostatnost prejavu,

e osvojenie potrebnych vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikécia,
e poznanie zékonitosti danych €innosti a ich uplatiiovanie vo vlastnej Cinnosti,
e kvalita prejavu,

e vzt'ah Ziaka k ¢innostiam a zdujem o nich,

e estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a k estetike vSeobecne.

Suhrnné hodnotenie

Pri celkovom hodnoteni pouZivame podl'a irovne préace ziaka formulécie:
e 7ziak pracoval vel'mi Uspesne,
e 7Ziak pracoval Uspesne,

e 7Ziak pracoval pomerne uspesne.

Formy slovného hodnotenia

Pri slovnom hodnoteni vyuzivame:

e Sebahodnotenie — samostatnd hodnotiaca ¢innost’ Ziakov.




> Postup sebahodnotenia Ziaka:

volime vhodna naroc¢nost,

vedieme ziakov k schopnosti postdit’ sa objektivne,

zohl'adiiujeme primeranost’ voc¢i veku,

vedieme Ziakov k uplatiiovaniu pozitivnej sebakritiky,

u¢ime ocenit’ seba samého,

ucime schopnosti priznat’ si chybu a chybu chépat’ ako vyzvu,

uc¢ime ziakov vysvetlit’, ¢i pri praci dosiahli vytyceny ciel, v ¢om sa ich vykon lisi,
v ¢om sa maju zlepsit,

vyucujuci volia formu spitnej vézby pre vyjadrenie ziakov sami.

Rovesnicke hodnotenie — posudzuje pracu spoluziakmi, rozvija celkovi osobnost’
ziaka a podporuje vlastny ucebny proces Ziaka.

Postup pri rovesnickom hodnoteni:

vychadzame zo skusenosti, Ze ziak ochotnejsie sleduje a posudzuje pracu inych ako
svoju vlastnu a zaroven lepsie pochopi jej ciele a kritéria kvality,

vytvarame vhodnu klimu , aby ziaci nemali obavy, napr. z vysmechu, sutazivosti,
nepriatel’stva a pod.,

uprednostilujeme vyuZivanie vysSej formy prace v skupinach — kooperativne ucenie,
pri ktorom je illoha do skupiny zadana tak, Ze je mozné ju splnit’ zapojenim vSetkych
¢lenov skupiny,

stanovujeme si pravidla rovesnickeho hodnotenia - ohl'aduplnost’, slusnost’, uznanie
a pod.,

stanovujeme kritéria hodnotenia a jedno z kritérii hodnotenia vysledkov prace skupiny
je aj hodnotenie spoluprace ziakov,

zdoraznujeme dolezitost’ zacat’ pozitivnym,

zaCiname pisomnou spatnou viazbou, lebo je neverejnd, adresat si ju moze precitat’

v pokoji, vratit’ sa k nej, dolezitejSie je to, Co je tam napisané a nie, kto to povedal.

Hodnotenie ucitePom — ucitel’ jednotlivé premety hodnoti formou slovného

komentara/bolo opisané vyssie/.




» Hodnotenie znakovou formou
V Zékladnej Skole, Rokycany 46 vyuzivame pri priebeznom hodnoteni v ramci
charakterového vzdelavania aj znaky — Ciarky / blizSie rozpracované niz§ie v ramci

Casti Systém charakterového vzdelavania v Zakladnej skole, Rokycany 46/.

Pisomnym skuasanim ucitelia kontroluju najmé poznatky, zru¢nosti samostatnej realizacie
vypoctov pravopisu a Stylizacie ziakov. Vysledky pisomnych previerok st porovnavané so
vzdeldvacimi Standardami a ich uspeSnost, pripadne nedostatky su analyzované na
zasadnutiach pedagogickej rady s naslednym urcenim opatreni.

1. Didaktické pisomné previerky

a) monotematické pisomné previerky:

- su v kompetencii vyucujiceho po prebrati, utvrdeni a zopakovani tematického celku,

- sluzia najmé ako spitnd vézba pre ucitel’a, ale i motivacia pre Ziaka a informdcia pre
rodicov,

b) pripravné testy pred celoStatnym testovanim Ziakov 9. ro¢nika:

- ich ciel'om je preverit’ stav a uroveil vedomosti deviatakov pred celostatnym testovanim, vcas
zachytit’ pripadné nedostatky a odstranit’ ich;

c) vstupné a vystupné previerky:

- piSeme vo vSetkych ro¢nikoch / vstupna previerka okrem 1. ro¢nika/;

- spracovavame o nich podrobné analyzy s néaslednym urcenim opatreni.

Vsetky typy pisomnych previerok /okrem vstupnych, vystupnych, polro¢nych/
klasifikujeme zndmkou. Hodnotime priradovanim 1 bodu za spravnu odpoved’, 0 bodov za
vynechan, respektive nespravnu odpoved’. Pri klasifikacii vyuZivame hodnotiacu stupnicu:

100 % - 90 % =1

89 % -75% =2

74 % -50 % =3

49 % -25% =4

24%-0% =5
Vstupné previerky, vystupné previerky sa piSu zo SJL a MAT. Polro¢né /riaditel'ské/
previerky sa piSu podl'a pokynov riaditelky Skoly. Previerky neklasifikujeme. Hodnotime

vyjadrenim ziskanych percent so slovnym komentarom a javovou analyzou.




2. Diktaty
Na overovanie pravopisnych zrucnosti ziakov slizia diktaty:
* nacvicné - su pripravou, prechodom ku kontrolnym diktatom, nehodnotia sa zndmkou ale
poctom chyb. Maju viacero podob - zrakovy, vyberovy, vysvetlovaci, komentovany, tvorivy,
S upozornenim...
* kontrolné - piSu sa od 2. ro¢nika. Kontrolné diktaty sa piSu po prebrani, precvieni a
upevneni pravopisného javu. Opravuju sa ustalenymi korektorskymi znackami. Nehodnotia sa
znamkou, ale vypoctom chyb so slovnym komentarom. Archivuji sa do konca prislusného
Skolského roka. Vyucujuci slovenského jazyka a literatiry vedi o nich analyzy.
* Pocet slov v kontrolnych diktdtoch v ramci jednotlivych ro¢nikov:
2. ro¢nik: 25 - 35 slov
3. ro¢nik: 35 - 45 slov
4. ro¢nik: 45 - 55 slov
* 5.rocnik: 60 - 70 slov
6
7
8

.rocnik: 71 - 80 slov
.ro¢nik: 81 - 95 slov
.roénik: 96 - 110 slov
* 9.ro¢nik: 111 - 130 slov

3. Skolské pisomné price

* Slohové pisomné prace, v ktorych hodnotime zvladnutie slohového utvaru, obsahovu
schranku prejavu, originalitu, tvorivost, zrunost v pouZivani jazykovych prostriedkov a
pravopis Ziakov , pricom zohl'adfiujeme aj estetiku grafického prejavu Ziaka a celkova upravu
— Uhladnost’. Prace hodnotime slovnym komentdrom. Archivuju sa do konca prislusného

Skolského roka.

4. Praktické aktivity z bioldgie a laboratorne cvicenia z chémie

e Tieto praktické prace hodnotime slovnym komentarom a archivujeme do konca

Skolského roka.

5. Ziacke projekty

» Ciel'om projektovej metody je aktivizacia Ziakov a zvySenie ich zaujmu o vyucbu tym,
ze projekty maju blizko k ich Zivotu a zaujmom.

«  Skolsky projekt mé svoje charakteristické vlastnosti:




samoorganizovanost’ — ziak si sim organizuje, ako bude pri rieSeni projektu postupovat’, uci
sa planovat’, pri praci v skupine aj komunikovat a pod.,
zodpovednost’ — tym, 7Ze ziaci nesu za svoj projekt zodpovednost’, preberajii zodpovednost aj
za svoje vzdelavanie, ¢o posiliuje ich sebavedomie,
orientdciu na ciel’ — projekt nie je aktivita s otvorenym koncom, pozri (Petlak 2004), pri
projektoch neplati, ze cesta je ciel,
orientdciu na produkt — konkrétny vyrobok, dielo, objav, zorganizovana akcia je hmatatelnym
vysledkom Tudskej cinnosti; tento produkt sa bude na konci projektu hodnotit,
medzipredmetovost’ — projekt ma prepojenie na realny svet a iné predmety, vyzaduje skusenosti
z r6znych oblasti,
doraz na prakticku ¢innost’ — je to forma ucenia sa vlastnou aktivitou
orientdcia na zdujmy zucastnenych — kliova je motivacia; je dolezité, aby Zziaci prijali
projekt za svoj,
situacny aspekt — projekt ¢asto vyplynie z uritych okolnosti, a tiez sa realizuje vzh'adom na
urcité okolnosti,
socidlne ucenie sa — v skupinovej praci, ale aj pri zadavani projektu, priebeznej komunikacii s
ucitel'om, ¢i zavere¢nom hodnoteni vysledného produktu prebieha vela socidlnych interakceii
medzi vSetkymi zucastnenymi.
Projekty hodnotime pomocou metddy 3S a vyjadrujeme ho slovnym komentarom:

o splnenie (Ziaci odovzdali rieenie, ktoré spiiia kritérid),

o sprdavnost’ (Ziaci pouzili spravne postupy a poznatky),

o suhrn (rieSenie ilustruje prehl’ad, tvorivost’, originalnost’, pracovné

nasadenie).

Splnenie Vyjadruje, ¢i Ziaci dokoncili danu tlohu, €1 ju skompletizovali a odovzdali, ¢i
spliia zadanie (CiZe su splnené prave tie kritérid, ktoré sme stanovili na zaciatku

projektu)

Spravnost’ | Hodnoti, ¢i praca obsahuje spravne poznatky a Givahy, ¢i Ziak predviedol
ocakéavané zrucnosti, ¢i pri praci ¢erpal z viacerych zdrojov, ¢i praca zodpoveda
normam pre tuto pracu, ¢i ziak neurobil vecné alebo iné chyby, ¢i vysledky prace

spravne prezentoval.

Suhrn Vyjadruje, €i je na praci vidiet’ pozornost’ v mysleni a hl'adani rieSeni,
prehl’ad v odbore, ¢i sa da rozpoznat', Ze Ziak rozumie pojmom pouZivanym v

praci, ¢i praca nie je jednostrannd, nakol’ko je tvoriva, nakol’ko sa prejavil vlastny




pristup, iniciativa alebo netradi¢né rieSenia.

Klasifikacia ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktori st zaCleneni do

beznych tried sa uskutoc¢iiuje v stlade s Metodickym pokynom ¢. 22/2011 na hodnotenie ziakov
zakladnej skoly - Priloha ¢.2 a Metodickym pokynom ¢. 19/2015 na hodnotenie a klasifikaciu

prospechu a spravania Ziakov s mentalnym postihnutim — primérne vzdeldvanie z 1. 9. 2015.

Vychodiskom pri hodnoteni ucebnych vysledkov Ziaka s SVVP je individualny
vzdelavaci program a vSeobecné zasady hodnotenia Ziakov.

Pri ur¢eni metdd a foriem hodnotenia Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim sa ucitelia riadia
odporicaniami poradenského zariadenia rezortu Skolstva. Vyberaju vhodné a primerané
sposoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiiuju také formy a spdsoby
sku$ania, ktoré zodpovedajii schopnostiam Ziaka a nemaji negativny vplyv na ich rozvoj a
psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom moZze Ziak preukazat’ lepSie vykony.

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ucitel’ reSpektuje psychicky a fyzicky zdravotny stav
ziaka, druh a stupen zdravotného znevyhodnenia, ak ma vplyv na iroven a vysledky prace ziaka
v prislusnom predmete.

Ucitel’ posudzuje ucebné vysledky ziaka objektivne a primerane naro¢ne, pricom prihliada
aj na jeho vynalozené usilie, svedomitost’, individualne schopnosti, zdujmy a na predpoklady
jeho dalSieho vzdelavania po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky. Pri hodnoteni u¢ebnych
vysledkov Zziaka kladie doraz na jeho individualne schopnosti, ktoré su zakladom jeho
pracovnej a socialnej integracie.

U ziaka so zdravotnym znevyhodnenim, ktory ma vyrazné rozdiely vo vykonoch v ustnej a
pisomnej skuske, sa pri skuSani uprednostiiuje forma, ktora je pre neho vyhodnejsia, a ktora
predstavuje vychodisko pre hodnotenie jeho ucebnych vysledkov.

Ziakovi s naruSenymi komunikaénymi schopnostami (chybami a poruchami re¢i a
vyvinovymi poruchami ucenia), Ziakovi so sluchovym postihnutim a ziakovi s autizmom alebo
d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami zabezpe¢i ucitel’ pri ustnej odpovedi také
podmienky, aby neutrpel psychicku ujmu. U¢itel’ v konkrétnych pripadoch zvazi, ¢i uprednostni

pisomnu, praktickl alebo ustnu formu odpovede.




Ziak s diagnozou zajakavost moze byt ustne ski$any a na obsah jeho vypovede mozu byt
kladené rovnaké naroky ako u ostatnych ziakov, ak nema pisomné odporucanie poradenského
zariadenia rezortu Skolstva o vyluceni Ustneho skuSania. Formalna stranka odpovede sa
nehodnoti. Zajakavému ziakovi poskytujeme viac ¢asu na odpoved’ a taktne o tom poucime aj
spoluziakov.

Pri skuSani Ziaka so sluchovym alebo zrakovym postihnutim ucitel’ dba, aby spravne a
jednoznacéne porozumel zadanym otdzkam a tiloham.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ziaka s naruSenymi komunika¢nymi schopnost'ami alebo
so sluchovym postihnutim sa hodnotia predovsetkym vecné poznatky a praktické zruc¢nosti, nie
uroven jazykového prejavu.

Pri hodnoteni uéebnych vysledkov ziaka so zrakovym postihnutim ucitel’ uprednostiiuje
ustnu odpoved’ pred pisomnou pracou.

Uroven &itania sa hodnoti individualne, s ohladom na druh a stupefi zdravotného
znevyhodnenia Ziaka.

Ziak s vyvinovymi poruchami ulenia (dyslexia, dysgrafia, dysortografia) moze pisat’ diktat
alebo byt’ skusany pisomnou formou len za podmienky, Ze bol vopred pripraveny Specidlnymi
metodickymi postupmi na vyucovani.

Diktat Ziaka s vyvinovymi poruchami u€enia ucitel’ nehodnoti zndmkami, ale slovne, vy¢€isli
pocet chyb a pri hodnoteni spolupracuje so Ziakom. Na odporacanie prisluSného CPP je mozné
vyuZzivat aj formu dopliovacky, ak Ziak ma lepSie vysledky pri tejto forme, pripadne prepis
textu.

Ziakovi s $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pri overovani vedomosti formou
samostatnej pisomnej prace alebo ustneho sktsania vo vSetkych predmetoch poskytuje dlhsi
Cas ako ostatnym Ziakom.

Na zaklade odport¢ania CPP je moZné individudlne upravit stupnicu hodnotenia
konkrétneho ziaka alebo upravit’ formu a obsah pisomnej prace, pripadne uplatnit’ obe moznosti
sucasne.

Ak ziak so sluchovym postihnutim piSe diktat, nehodnoti sa zndmkou, ale slovne a pri
hodnoteni ucitel’ spolupracuje so ziakom.

Graficky prejav zZiaka s takym zdravotnym znevyhodnenim, ktoré ma vplyv na jeho Uroven
(napr. pisanie, vytvarny prejav), sa priebezne ani sithrnne nehodnoti zndmkou.

Esteticka stranka grafického prejavu Ziaka so zrakovym postihnutim, ktory pouZiva bezné

pismo, sa nehodnoti.




U ziaka so zrakovym postihnutim, ktory pouziva bezné pismo, ucitel’ pri dlhotrvajucich
pisomnych sktskach pocita s primeranou, individudlne stanovenou dobou zrakového
odpocinku. DiZka zrakového zataZenia pri praci s hPadenim do blizka vychadza z odportéania
poradenského zariadenia rezortu Skolstva.

Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, ktory sa rychlo unavi, musi mat’ moznost’ pri pisomne;j
skuske pracovat’ individualnym tempom, pripadne kratko relaxovat.

Ak v spravani zdravotne znevyhodneného ziaka a ziaka s chronickymi ochoreniami (napr.
diabetes, choroby srdca, onkologické, neurologické ochorenia, pourazové stavy a pod.) ucitel’
pozoruje prejavy (ako napr. impulzivnost’, precitlivenost’, podrazdenost’, poruchy pozornosti,
unava a pod.), ktor¢ moézu byt dosledkom postihnutia alebo chronického ochorenia, toto
zohl'adiuje pri jeho hodnoteni.

Ucitel’ primerane dlhé obdobie nehodnoti Ziaka s chronickym ochorenim, Ziaka zdravotne
oslabeného alebo po dlhodobom ochoreni, ak eSte nemohol byt adekvatne pripraveny a jeho
vykon bol vyrazne niz$i ako zvycajne. Tento ziak mdze byt’ beznym spdsobom hodnoteny, az
ked’ sa douci u¢ebnu latku podl'a individualneho programu.

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziaka, ktory sa vratil do kmenovej Skoly zo Skoly pri
zdravotnickom zariadeni, ucitel kmenovej Skoly reSpektuje hodnotenie ucitela Skoly pri
zdravotnickom zariadeni, v tych vyucovacich predmetoch, z ktorych bol hodnoteny.

Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, ktory plni ciele uéebnych osnov v predmetoch cudzi
jazyk, telesna vychova, vytvarna vychova, hudobné vychova a pracovné vyucovanie v rozsahu
primeranom svojim predpokladom, sa jeho ucebné vysledky hodnotia s ohl'adom na druh a

stupen zdravotného znevyhodnenia.

Pri hodnoteni a klasifikécii spravania ziakov Skola postupuje podla Metodického pokynu
¢. 22/2011 na hodnotenie Ziakov zékladnej Skoly z 1. 5. 2011.

Kritériom na hodnotenie spravania je dodrziavanie pravidiel spravania sa Ziaka a Skolského
poriadku Skoly pocas hodnotiaceho obdobia. Ucitelia pritom vyuZivaji najmd pozitivnu
motivaciu.

Spravanie ziaka sa hodnoti so zretel'om na vekové osobitosti podl'a tychto poziadaviek:

* pochvaly a iné ocenenia sa udel'uji za mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, za zasluzny
alebo stato¢ny ¢in; navrh na udelenie pochvaly alebo iného ocenenia sa prerokuje na

pedagogickej rade (dalej PR),




» opatrenie na posilnenie discipliny ziaka sa uklad4 po objektivhom preSetreni za zavazné
alebo opakované previnenie proti Skolskému poriadku, ktoré spravidla predchadza znizeniu
stupnia zo spravania; podla zavaznosti previnenia sa uklad4d niektoré z opatreni, najméa
napomenutie od triedneho ucitel'a, pokarhanie od triedneho ucitel’a, pokarhanie od riaditel'a
Skoly.

Hodnotenie spravania ziaka navrhuje triedny ucitel’ (d’alej TU) po prerokovani s ucitel'mi,
ktori v triede vyuéuju a schvaluje riaditel’ $koly (d’alej RS) po prerokovani v PR. Pochvaly
a iné ocenenia, vychovné opatrenia sa zaznamenavaju v triednom vykaze alebo katalégovom
liste ziaka. Udelenie znizeného stupnia zo spravania sa odévodni v triednom vykaze alebo

katalogovom liste ziaka.

Vvchovné opatrenia

Vychovné opatrenia su pochvaly a iné ocenenia ako aj opatrenia na posilnenie discipliny
Ziakov. Zaviznym predpisom v tejto oblasti je Skolsky poriadok skoly (dalej SPS). Vychovné

opatrenia a klasifikaciu spravania navrhuje TU, vyjadruje sa k nim PR a schval'uje ich RS.

a/ Pochvaly

Za vzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti alebo za statocny ¢in mozno Ziakovi
udelit’ pochvalu alebo iné ocenenie. Navrhy na udelenie pochvaly alebo iného ocenenia sa
prerokuju v PR. Pochvala sa udel'uje v ramci triedy alebo na zhromazdeni $koly a zaznamenava

sa do triedneho vykazu.

Pochvala triednym(ou) ucitePom(kou) méze byt’ udelena najma:
» za vyborny prospech,
» za vzornu dochadzku,
» zareprezentaciu triedy /v oblasti kultary, Sportu, vzdelavania a pod./ - za 1.-3. miesto v
Skolskych
kolach olympiad a ro6znych sut’azi,
+ za reprezentaciu Skoly /v oblasti kultiry, Sportu, vzdeldvania a pod./ - umiestnenie na 4.
a nizSom mieste,

+ za ¢innost’ v prospech triedy nad rdmec svojich povinnosti.

Pochvala riaditel’kou Skoly méze byt’ udelena najma:




 zauspesnu reprezentaciu Skoly /v oblasti kultary, Sportu, vzdeldvania a pod./ - za 1.-3. miesto

v okresnych a vyssich kolach olympiad a réznych sut'azi,

+ Uucast’ v celoslovenskom kole sut'azi a olympiad,

» zasluzna praca pre Skolu, v Skolskej ziackej rade, v projektoch, zberoch a pod. v priebehu
navstevovania ZS,

* za neziS$tnl pomoc, vysoko humanny pristup k l'ud’om, prikladny spoloc¢ensky ¢in, verejné
uznanie (zachrana zivota, pomoc starym 'ud’om a pod. ),

» za vynikajuci prospech pocas celého studia (Studijny priemer 1,00).

b/ Opatrenia na posilnenie discipliny

Na posilnenie discipliny, za menej zavazné, zavaznejSie alebo opakované previnenia
voci Skolskému poriadku, zdsadam spolunazivania, 'udskym pravam, mravnym normam
spoloc¢nosti alebo ak ziak narisSa ¢innost’ kolektivu, mozno ziakovi ulozit’ napomenutie alebo
pokarhanie. Navrhy na udelenie opatrenia na posilnenie discipliny sa prerokuju v PR.
Napomenutie alebo pokarhanie sa udel'uje v rdmci triedy alebo na zhromazdeni $koly a

zaznamenava sa do triedneho vykazu.

V pripade prvého menej zdvazného poruSenia ustanoveni SPS:
- pohovor s triednym(ou) ucitel'om(kou),
- pohovor u vychovnej poradkyne,

- zaslanie oznamu rodi¢om.

V pripade opidtovného menej zdvazného porusenia ustanoveni SPS:
- osobné rokovanie s rodi¢mi,
- pohovor u vychovnej poradkyne,

- ndvrh na napomenutie, resp. pokarhanie triednym(ou) ucitel'om(kou).

V pripade zavazného poruSenia ustanoveni SPS:
- osobné rokovanie s rodi¢mi,
- pohovor u riaditel’ky Skoly,

- navrh na pokarhanie riaditel’kou Skoly.

V pripade mimoriadne zdvazného poruSenia ustanoveni SPS:

- osobné rokovanie s rodi¢mi,




- pohovor u riaditel’ky skoly,

- navrh na zniZzenu zndmku zo spravania.

Pokarhanie riaditelkou Skoly, znizenie zndmky zo spravania je nutné pred
klasifika¢énou poradou prekonzultovat’ s RS. V kazdej faze problému je mozné konzultovat
spravanie ziaka s vychovnou poradkynou a nasledne so zamestnancami Centra pedagogicko-

psychologického poradenstva.

Klasifikacia spravania

Klasifikaciu spravania navrhuje triedny ucitel’ po prerokovani s uciteI'mi a schval'uje
riaditel’ka Skoly po prerokovani na pedagogickej rade (PR). Pri klasifikacii sprdvania sa v

jednotlivych pripadoch prihliada na zdravotny stav ziaka.

Spravanie Ziaka sa klasifikuje tymito stupiiami:

1 - veI'mi dobré,

2 - uspokojive,

3 - menej uspokojivé,

4 - neuspokojivé.
Stupeii 1 (ve’mi dobré)

Ziak dodrziava pravidla spravania a ustanovenia $kolského poriadku a dodrziava morilne
zasady a pravidla spolunaZivania v kolektive a vo vzt'ahu k u¢itelom. Len ojedinele sa dopusta
menej zavaznych previneni.
Stupeii 2 (uspokojivé)
Ziak porusil jednotlivé pravidla $kolského poriadku, no je pristupny vychovnému posobeniu
a usiluje sa svoje chyby napravit'.
Stupei 3 (menej uspokojivé)
Ziak zavazne porusil pravidla spravania a $kolsky poriadok alebo jeho spravanie uz bolo
pocas vzdelavania klasifikované stupfiom ,,uspokojivé” a nad’alej sa dopusta d’alSich
previneni.
Stupeii 4 (neuspokojivé)
Ziak ststavne porusuje pravidld spravania a $kolsky poriadok, zdmerne naria korektné
vztahy medzi spoluZziakmi azivaZznymi previneniami ohrozuje ostatnych Ziakov

a zamestnancov skoly.




Kritéria hodnotenia a klasifikacie spravania zZiakov so Specialnym vychovno-

vzdelavacimi potrebami

Hodnotenie spravania zacleneného ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami (s poruchami spravania) sa posudzuje s prihliadnutim na jeho druh zdravotného
znevyhodnenia v uzkej spolupraci so zariadenim vychovného poradenstva a prevencie,
so Specialnym pedagdgom a zakonnym zastupcom ziaka.

Triedny ucitel spolupracuje s vychovnym poradcom, ktory zabezpeci odborné
psychologické vysetrenie ziaka. Nadviaze spolupracu s rodi¢mi, ak je to mozné, a usmeriuje
rodiov vo vychove dietata, pricom vychadza z konzultdcii s psychologom ¢i Specidlnym
pedagdgom. Tieto kroky su predpokladom nadobudnutia vhodnych foriem spravania Ziaka bez
negativnych vychovnych opatreni.

Ucitel' sa snazi o Casté pozitivne hodnotenie uspechov ziaka tismevom, pochvalou a
vyvaruje sa napominania ziaka pred ostatnymi spoluziakmi.

V stlade s individudlnym pristupom vo vzdelavani a na zaklade vypracovaného
individudlneho vychovno-vzdelavaciecho programu sa u Zziaka s poruchou spravania
(ADD/ADHD) zohl'adiiuje vplyv postihnutia na Skolsky vykon pri hodnoteni a klasifikacii
ucebnych vysledkov a spravania.

Ziakovi nemozno zniZit' znamku zo spravania a ani in¢ho vyudovacieho predmetu, pokial
si ruSivé a neadekvatne prejavy jeho spravania v Skole, pripadne nedostatocné ucebné
vysledky désledkom zdravotného postihnutia (hyperkinetickej poruchy).

Pri hodnoteni spravania je efektivnejSie pozitivne hodnotit’ dobré spravanie ako
trestat’ neZiaduce prejavy v spravani. Pri priebeznom hodnoteni ucebnych vysledkov aj
spravania ako aj pri zaverecnej klasifikacii kladieme doraz na motiva¢nt zloZku hodnotenia.

Ucitel sa snaZi vytvorit’ vztah, v ktorom Ziak citi, Ze ucitel’ je mu oporou, ktory mu
pomoze na ktorého sa mdze spol'ahnut’ v preitho zatazovych situdciach. Ucitel vie zachovat
pokoj, tolerantny postoj aj pri Ziakovych impulzivnych reakcidch a nepokojnom spravani.

U ziakov s intelektovym nadanim sa reSpektuji Specifika jeho osobnosti a spravania,
zohladiiuju sa ich Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby, vytvaraji sa podmienky pre

zaClenenie intelektovo nadaného Ziaka do kolektivu, pozitivne sa hodnotia a povzbudzuju.




Ziak chodi do $koly pravidelne. Ziak prichadza do $koly 15 minat pred zaGiatkom
vyuCovania, neprichddza zbytocne skor a tiez nemeskd. Ak z réznych priCin meska na
vyucovaciu hodinu, ospravedlni sa vyucujicemu.

Vyucujici uvolni ziaka z jednej vyucCovacej hodiny, triedny uditel uvolni ziaka
z vyuCovania na zaklade pisomnej ziadosti zakonného zastupcu na 1- 3 dni a riaditel’ka Skoly
uvolni Ziaka z vyu€ovania na zaklade pisomnej ziadosti zdkonného zastupcu na 4 - viac dni.

Kazdy triedny ucitel' sleduje Skolskii dochadzku svojich ziakov a eviduje vymeskané
vyucovacie hodiny v triednej knihe.

Triedny ucitel’ ospravedlni vymeskané vyucovacie hodiny na zdklade ospravedlnenia do 48
hodin. Ak sa tak nestane, triedny ucitel’ vymeskané vyucovacie hodiny neospravedlni.

Skolska dochadzka sa vyhodnocuje $tvrtro¢éne na zasadnuti PR jednotlivo za triedu
a sumarne za skolu.

Pri podozreni zo zanedbavania povinnej Skolskej dochadzky je zo strany Skoly potrebné
konat’ vo veci:

a) ak ziak vymeska bez ospravedlnenia viac ako 15 vyucovacich hodin mesacne, povazuje sa
to za zanedbavanie povinnej Skolskej dochadzky, skola bezodkladne / do 3 dni po skonceni
kalendarneho mesiaca/ oznami tito skutocnost’ obci, v ktorej méa zékonny zéstupca dietat’a
trvaly pobyt a Uradu prace socialnych veci a rodiny Presov,

b) ak Ziak vymeska bez ospravedlnenia viac ako 60 vyucovacich hodin v prislusnom skolskom
roku, je obec povinna na zaklade oznamenia riaditela Skoly zacat’ priestupkové konanie podla
§ 6 ods. 4, § 37 zdkona €. 596/2003 Z. z. a podl'a § 31 zékona €. 372/1990 Zb. o priestupkoch
v zneni neskorSich predpisov,

¢) ak ziak vymeska bez ospravedlnenia viac ako 100 vyucovacich hodin, je potrebné zo strany
obce podat’ trestné oznamenie na zdkonnych zastupcov Ziaka pre podozrenie so spachania
trestného ¢inu Ohrozovania mravnej vychovy mladeze podla § 211 zékona €. 300/2005 Z. z.

Trestny zdkon v zneni neskorsich predpisov.




Systém charakterového vzdeldvania v Zdkladnej Skole,
Rokycany 46

Zakladna skola, Rokycany 46 vznikla v septembri 2018 s viziou vytvorit’ inkluzivne
prostredie, kde sa kazdé dieta citi prijaté, dolezité¢ a veri v svoj potencial. Cely tim Skoly
podporuje akademické, charakterové a volové vlastnosti ziakov na zaklade piatich spolocnych
hodnot: respekt, spolupraca, estnost’, snaha a proaktivita.

Vychéadzame z predpokladu, ze kazdé diet’a je vynimoc¢né, dobré, zvedavé a tizi sa ucit’
a spoznavat’ seba, l'udi asvet okolo seba. Potrebuje na to vhodné podmienky, stimuly
a motivaciu. NaSou ulohou nie je diet’a ucit’ predpisané a ocakdvané modely spravania alebo
budovat’ ¢i posiliiovat’ charakter, chceme so ziakmi v Skole byt a spolo¢ne vytvarat' dobru,
bezpecnui a povzbudzujicu skolskt klimu.

Sprevadzat’ ziakov pri objavovani novych poznatkov, nadobudani novych zru¢nosti, no
zaroven vytvarat prostredie bezpecia, prijatia aj vyzvy. Zakladnym predpokladom pre
charakterové vzdelavanie v naSom ponimani je vztah. Vztah postaveny na vzajomnej ucte,
dovere a partnerskom pristupe, a to nielen medzi uc¢itelom a ziakom, ale aj Ziakmi navzajom,
ucitel’mi, timom 3koly a rodiémi i celou komunitou. Ziakov, rodi¢ov aj jeden druhého v time
sa snazime pocuvat’, spolo¢ne nastavovat’ v rdznych kontextoch pravidla fungovania, jasne
ozrejmit’ jednotlivé procesy, oCakavania, dosledky, davat’ spdtna vézbu (ako dar) a smerovat

pozornost’ na Uspechy, vzdjomné ocenenie a pochvalu.

Charakterové vzdelavanie realizujeme konkrétnymi procesmi a aktivitami na 2
urovniach:

2. Celoskolsky systém

3. Triedne aktivity

» Celoskolsky systém
Tento systém zahfna vSetky pravidelné, systematicky nastavené a cielené aktivity, ktoré sa
realizuju na Grovni celej Skoly. Patria sem:
Téma Skoly
Vizia a misia §koly je detom priblizen4 cez piratsky pribeh — §kola sa nazyva ,,Skola piratov
s dobrym srdcom,* preto, ze ziaci sa l'ahko stotoZnia s postavou pirata, ktory je Castokrat
vnimany ako zly, neprispdsobivy, neobl'ibeny. Ziakom sa snazime vysvetlit, Ze sme pirati

s dobrym srdcom, ak¢ni, energicki, odvazni hrdinovia, ktori su pocas Skolského roka na plavbe




na Ostrov mudrosti. Pocas plavby zbieraji ako trieda poklad — dukéty, ktoré s odmenou za
napliianie hodnét/pravidiel stanovenych na dané obdobie. Ulohou je naplnit’ $kolski truhlicu
tak, aby sme sa na konci $kolského roka dostali na ostrov a mohli ju vymenit’ za zaujimavy
Skolsky vylet alebo zazitkovu aktivitu. Prostredie Skoly a dekoracia je prispOsobena tejto
tematike.

Skolské komunity

Raz do mesiaca sa celé Skola stretava na Skolskej komunite, ktora sa sklada z tychto Casti:

1. Privitanie ziakov, neformalne zhrnutie posledného obdobia (otazky/odpovede)

- ziakom zobrazime mapu plavby na tento Skolsky rok a ukdzeme odkial — kam sme sa
posunuli .

2. Zopakovanie pravidiel, ktoré sme mali stanovené na posledné obdobie.

3. Vyhodnotenie za triedu (otazky a odpovede/ prinesenie triedneho podkladu a zosypanie do
velkej Skolskej truhlice).

4. Vyhodnotenie za jednotlivcov — z kazdej triedy su triednym ucitelom vybrani 3 ziaci (1. za
akademicky posun, 2. za posun v spravani, 3. za vzornu dochadzku), ktori si Specidlne oceneni
pred celou skolou slovne a diplomom.

5. Predstavenie d’alSich pravidiel - hodndt na nadchadzajuce obdobie, / moznost’ realizacie
formou scénok: napr. snazime sa na 100% (ucitel’ky zahraji scénu zo Skolského prostredia, ked’
sa niekto nesnazi — ndsledne moderovana diskusia a reflexia o tom, ¢o sme videli... a potom
druhu scénku, ked’ sa niekto snazi — taktiez diskusia, reflexia/.

6. Zaver — Ziakom na premietnutej mape ukazeme, kde sa chceme posunut’ v d’alSom obdobi,
pomenujeme, ktoré hodnoty/pravidla budeme rozvijat’ a za ¢o mdézeme ziskat’ dukaty.

8. Pod’akovanie a motivicia!

Pravidla

Pravidla vychadzaju zo zakladnych hodndt, ktoré chceme u Ziakov rozvijat’ a st formulované
tak, aby im rozumeli vSetci ziaci. Pocas celého Skolského roka, v ramci Skolskych komunit,
hodin ranného stretnutia (RNS) aj situacii v triede, sa so Ziakmi u¢ime aké konkrétne prejavy
spravania medzi jednotlivé pravidlad spadaju a ¢o znamena ich dodrZiavanie pocCas beznych
Skolskych dni.

1. Poméahame si

2. Respektujeme sa

3. Sme Cestni

4. Sme aktivni

5. Snazime sa na 100%




Pre celu skolu plati jednotny systém znakového hodnotenia /€iarky/ reSpektovania pravidiel

i dosledkov, ktoré st ziakom vopred predstavené, nazorne vysvetlené a dosledne dodrziavané

ucitel'om v kazdej triede.

Kritéria ziskavania a straty ¢iarok pocas vyucovacich hodin

1 &iarku na hodine dostanem ked’:

1 &iarka sa mi na hodine §krtne ked’:

» Sedim na mieste. e Chodim bez dovolenia po triede.

» Mam pripravené zoSity a knihy na lavici. e Nemam pripravené zoSity a knihy na lavici.

» Mam poriadok na lavici, v lavici. e Nemam poriadok na lavici, v lavici.

> ResSpektujem pokyny uéitela. e NereSpektujem pokyny ucitela.

» Som aktivny, pracujem. e Nepracujem, bavim sa, vyruSujem

ostatnych.

» Hlasim sa, nevykrikujem. ¢ Vykrikujem, nehlasim sa, ska¢em do reci.

» Som vytrvaly, snaZim sa, pracu dokon¢im. e Nie som vytrvaly, nesnaZim sa pracu

dokoncit’ so slovami ,,ja nerobim*.

» Spravam sa sluSne, nepouZivam vulgiarne e Nespravam sa slu$ne, pouZivam vulgarne
slova, poprosim o pomoc uditel’a alebo slova, svojim spravanim obt'aZujem
spoluziakov, ked’ sa mi nedari. ostatnych.

» Pomdcky, ktoré dostanem, Setrim - neni¢im e Pomocky, ktoré dostanem neSetrim - ni¢im
ich. ich.

» Do zoSita piSem ihPadne bez §krtania e Mim poémarané a pokréené zoSity
a ¢marania, zoSit ani knihy nekrc¢im. a knihy, piSem si po rukach.

» Spolupracujem s inymi Ziakmi podl’a e Nespolupracujem s inymi Ziakmi podl’a
pokynov ucitel’a, reSpektujem ich — pokynov ucitel’a, nereSpektujem ich —
nevysmievam sa, neponiZujem. vysmievam sa, poniZujem.

» Pomaham spoluZiakom, uéitel’ovi. e Nepomaham spoluzZiakom, ucitelovi.

Kritéria ziskavania a straty ¢iarok pocas prestavok

Cez prestavku dostanem cCiarky ked’:

Cez prestavku sa mi Ciarky Skrtaju ked’:

» Cez malu prestavku nevychadzam z triedy, e Beham, skia¢em po chodbe, po triede,
¢itam si v lavici alebo na sedacom vaku, hadZem veci. /5 Ciarok
hram sa, skladam puzzle, kreslim...
/ 5 ¢iarok
» Cez velku prestavku som na chodbe /resp. e Vychadzam z triedy, chodim do inych
v triede/, nerobim Kkrik, ¢itam knihu, sluSne tried. / 5 Ciarok
sa rozpravam. / 5 Ciarok
» Poupratujem triedu. /2 ¢iarky e Robim neporiadok a nepoupratujem po
sebe. /2 ¢iarky
» Desiatujem na mieste. /2 ¢iarky e Chodim s jedlom a pitim po triede, po

chodbe. /2 ¢iarky




» Pomaham ucitePom a inym zamestnancom e Bubnujem pisacimi potrebami, rukami po
Skoly. / 5 ¢iarok lavici. / 5 ¢iarok

> Po zvoneni sedim na mieste a cakam e Po zvoneni nie som v triede. / 5 ¢iarok
uclitel’a. / 5 Ciarok

> ReSpektujem pokyny uéitelov na chodbe ¢ Bijem sa, kri¢im, nadadvam, opakovane
hned’ na 1.-krat. / 10 ¢iarok nereSpektujem pokyny ucitela. /

10 ¢iarok

Za nazbierané Ciarky pocas jedného mesiaca ziaci kazdej triedy dostant1 na spolo¢nej komunite
dukaty, a to za kazdych 10 ¢iarok jeden zlaty dukat. Takto kazda trieda zbiera poklad, ktorym
prispieva do spolocnej Skolskej truhlice. Posuniit’ sa na mape plavby mozeme vtedy, ked’ sa za
mesiac vyzbiera spolu za vSetky triedy minimalne 150 zlatych dukatov. Na konci $kolského
roka sa takto v truhlici ma nachédzat’ minimalne 1500 zlatych dukatov.

Dosledky

PoruSenie pravidla alebo nevhodné spravanie ziaka v triede vyzaduje reakciu ucitela —
upozornenie mdze byt neverbalne, gestom, pohl'adom, priblizenim sa k ziakovi.

Pokial’ Ziak v danom sprévani pokracuje, ucitel’ po upozorneni jeho meno zapise na tabul'u — 1.
upozornenie. Pokial’ Ziak s ¢innostou prestane a nasmeruje pozornost’ spravne, ucitel’ jeho
meno z tabule zmaZe.

Pokial’ ziak v nevhodnom spravani pokracuje, ucitel’ jeho meno zakriuzkuje. Nasledne moze pri
zmene spravania kruzok (a neskor celé meno) zmazat'.

Pokial’ Ziak v nevhodnom spravani pokracuje, ucitel’ jeho meno preskrtne a Ziak je vyluceny
z &innosti. Ziakovi sa zaroveii §krtaji &iarky podla uréenych kritérii.

Ucitel' posiela Ziaka v sprievode pedagogického asistenta /ak pedagogicky asistent na
vyucCovacej hodine nepdsobi, ulitel’ privold pomoc na to ur¢ené¢ho pedagogického asistenta,
napr. SMS spravou, pripadne vold iného zamestnanca Skoly, ktory je volny/. Nasleduje
intervencia / rozhovor a reflexia spravania/ odborného zamestnanca , vychovného poradcu
v miestnosti , na to ur¢enej. Nasledne sa podl'a zavaznosti bud’ vrati do triedy, alebo problém
riesi riaditel’ka, ktord prizyva rodi¢a. Po vyuCovani reflektuje celu udalost’ aj s triednym

ucitel'om.

Pri opakovanom nereSpektovani alebo nevhodnom spravani na vyucovacej hodine sa Ziakovi

Skrtaju aj ¢iarky v pocte 10.

Je ve'mi dolezité, aby bola situdcia rieSend s dorazom na potreby ziaka — t.j. Ziak dokazal




popisat’ ¢o sa stalo, pri¢iny a motivacie a nasledne zvazit, ¢o moze nabudice v podobnej

situacii urobit’ inak.

Reflexia so ziakom prebieha nasledovne: (podla veku schopnosti ziaka - s mlad$imi ziakmi

budujeme schopnosti reflexie postupne, ostavame pri kazdom kroku kym ho ziak nezvladne,

potom sa postupne posuvame d’alej - napr. pri Ziakoch nultého/prvého ro¢nika ostavame pri

popise spravania, pri tretiakoch/Stvrtakoch podla schopnosti reflektujeme vsetky Styri kroky).

1.

Ziak popiSe svoje spravanie (napr. popisal som spoluziatke zogit). Vyzadujeme
pomenovanie konkrétnej ¢innosti, nestaci napr. bol som zly, porusil som pravidla. Ak
dokaze dieta pomenovat’ ¢innost’ bez pomocnych otazok, prechadzame k d’alSiemu
bodu, ak nie, v kazdej d’alSej situdcii pozadujeme od neho iba pomenovanie spravania.
Az ked’ to zvladne samostatne, prechadzame na d’alsi krok.

Ziak popise, ¢o mal v danej situacii robit’ - ¢o uditel' od neho vtedy pozadoval (napr.
ked’ som popisal spoluziacke zosit, mal som samostatne potichu pocitat’ priklady zo
strany ...). Ziak pozoruje rozdiel medzi svojim spravanim a odakavanym spravanim - ak
sa spravanie nezhoduje, uvedomi si, Ze niekde nastal problém.

Ziak odpoveda na otazku “Pre¢o si to urobil?” V tomto bode sa pytame sa na motiv
dietat’a, bez emdcii, s uprimnym zaujmom. Ddlezité je, Ze ak diet'a nedokaze urobit’
predoslé dva kroky, nevie mi odpovedat’ uprimne a konkrétne na otazku PRECO.
Castokrat potom nasleduje zistenie, Ze motiv Ziaka bol dobry, len zvolil zIt formu (napr.
ziak napisal spoluziacke do zoSita deviatku, chcel jej pomoct’ s prikladom a ona si
myslela, Ze jej robi zle tak nanho nadéavala). Takato situicia sa d4 potom dobre tiez
rozobrat’ - ako sme si vlastne chceli pomdct’, len sme zvolili zIu formu.

Ziak odpoveda na otazku “Ako to vie§ urobit’ lepsie?” Tu chceme od diet’at’a konkrétnu
stratégiu, aby sa situdcia neopakovala (aj ked’ sa ona sa opakovat bude, tie stratégie sa
musia opakovane zapisat’ ako rieSenie situacie namiesto automatického rieSenia kriku a
bitky v pripade deti s toxickym stresom, treba teda trpezlivost’). Nestac¢i, aby v tomto
pripade ziak odpovedal "uz budem dobry", ale opét, ako v prvom bode, potrebujeme
pocut’ konkrétnu ¢innost’ (napr. nabuduce, ked’ budem chciet’ spoluziacke pomdct’ s
matematikou, opytam sa jej, €i chce, aby som jej pomohol. Alebo: Ako to urobite, aby
ste cez prestavku nechodili k pocitatom? Postavime tam ziaka, Co bude strazit,
zavolame pani ucitel'ku ked’ tam niekto bude atd’.) Ak Ziaci nevedia na stratégiu prist’,
navrhneme im mozZnosti my a poziadame ich, aby si vybrali, ktoru stratégiu chct do

budutcna pouzit’ ak sa situdcia zopakuje.




Ranné stretnutie

Predmet realizovany jedenkrat v tyzdni v ramci disponibilnych hodin, kde podla osnov
systematicky rozvijame zakladné hodnoty, Casto cez zazitkové a timové aktivity.

Komunita

Vnimame, Ze na to, aby sme dokézali rozoznat’ a odpovedat’ na konkrétne potreby jednotlivych
deti, potrebujeme poznat aj ich domace prostredie a posililovat’ vztahy s rodi¢mi i celou
komunitou. Aspon 2x za polrok sa okrem rodicovskych zdruzeni snazime realizovat’ aktivitu
pre rodi¢ov (pozeranie filmu, beseda, viano¢né vystipenie). Rodicov do Skoly pozyvame aj pri
neStandardnej dochédzke, neplneni uloh alebo zmenach spravania u ziaka. Konzultujeme s nimi
spravanie v domacom prostredi a taktiez ich informujeme o Ziakoch aj pocas névstevy ucitel’a
v domécnostiach. Dolezité je jasne nastavit’ ocakdvania od rodicov aj v kontexte formalnych
poziadaviek zo strany $koly (dochédzka, ospravedlnenky, domadca priprava), overit’ si redlne
moznosti a podmienky jednotlivych rodin a na zéklade toho prisposobit’ poziadavky a ulohy,
priebezZne ich s rodi¢émi konzultovat’. Je vel'mi ddlezité, aby sme rodicov a komunitu nezapéjali
do diania v Skole len v suvislosti s negativnymi udalost'ami — je dolezité pri kazdom kontakte

vyzdvihnat dobré spravanie, ziakov chvalit’, ocenit’ a povzbudit'.

» Triedne aktivity
Triedne aktivity alebo rutiny na podporu charakterového vzdeldvania si podl'a veku a potrieb
svojej triedy nastavi triedny ucitel. M6Zeme sem zaradit”:
Ranny ¢aj
Prilezitostné uvitanie Ziakov pred zacatim vyucovania, neformalny rozhovor pri ¢aji.

Pas ziaka / tracker

Ziaci moézu mat’ vytvoreny pas, kde dostavaju pocas dila peCiatky za akademické Uspechy,
individualne ocenenie alebo napr. dochddzku. Tracker moze fungovat’ aj ako plagat v triede,
ak su Ziaci viac motivovani ked’ m6zu mat’ svoj progres “vystaveny” verejne.

Trieda ako tim

Trieda si moze vytvorit’ timové meno, pokrik, rozdelit’ si tlohy v triede a pocas roka ich
striedat’. V ramci Skolskych aktivit funguje v triedach ako motiva¢ny prvok zbieranie pokladu,
ktory ma posilnit’ vnimanie triedy ako kolektivu a poukazat’ na d6leZitost’ kazdého jednotlivca
v iom. Je dolezité, aby ucitel pri akejkol'vek aktivite vnimal dynamiku triedy, poznal Ziakov,
v§imal si vztahy a klimu v triede a reagoval na jej zmeny.

Nastenka, dekoracie, bezpecné prostredie




Pokial’ ide o priestory skoly, snazime sa v triedach zachovat prvky jednotiacej piratskej
tematiky. Dekoréciu, nastenky a priestory triedy si vSak ucitel’ so ziakmi prispdsobi potrebam
svojej triedy. Je dobré, aby ziaci vedeli, ze trieda je ich a starali sa o poriadok v nej. Je mozné
rozdelit’ v triede tilohy a tak budovat’ spolocnu zodpovednost’ za tento priestor. Na ziakov dobre
poOsobi, ak sa v triede vidia na fotkach alebo vidia svoje prace a uspechy. Pokial’ su vystupmi
timovych aktivit objekty alebo diela, je dobré ich v triede vystavit, aby ziakom dany zazitok
pripominali.

Ranny kruh ocennovania

V triedach sa snazime nielen vela ucit’ a rozpravat, ale najmi sa vzdjomne pocuvat. Je
dolezité, aby sa Ziaci cez vzajomné rozhovory a diskusie rozvijali v komunikacii a mékkych
zru¢nostiach. U¢ili sa v§imat’ dobré veci, reakcie, momenty, pomenovat’ ich a vediet’ seba alebo
spoluziakov pochvalit. V ramci rozhovorov v kruhu sa snazime zdielat’ zazitky z domaceho
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prostredia, podelit’ sa o vnimanie réznych situacii v Skole, pomenovat’ emoécie, vediet’ si priznat
chybu a ospravedlnit’ sa, ako aj ocenit’ seba a spoluziakov. Konkrétne formy zdiel'ania zavisia
od veku deti, ich potrieb, preferencii aj zameru ucitela.

Chyba ako prilezitost’

Ziakov sa snazime viest’ k nastaveniu , ze robit’ chyby nie je zI¢, ale Gplne bezné a to v oblasti
akademickej, ako aj v oblasti charakteru a vztahov. Rozhodujtce je to, ¢o urobime po tom.
Chyba ndm déva priestor naucit’ sa nieco, o sme nevedeli, zlepSit’ sa, zistit’ novy nazor, pohl'ad,
zmenit' svoje spravanie, presvedcenie, pristup. V ramci vedomosti a zru¢nosti z chyby
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vyvodzujeme vzt'ah k vytrvalosti a huZevnatosti, v ramci vztahov schopnost’ prijat’ a priznat’ si

chybu, ospravedInit’ sa a situdciu napravit’.

Na zaver

Zanajdolezitejsi prvok charakterového vzdelavania povazujeme priklad — Ziaci vidia a vanimaju
kazdodenné spravanie ucitelov v roznych situaciach, sleduju a kopiruji modely spravania
a reakcie. Za kl'ucové povazujeme férové, partnerské, otvorené spravanie k sebe navzajom
v time, k ziakom, ich rodi¢om a komunite. Chceme, aby nasa Skola bola miestom, kde sa Ziaci
nielen akademicky rozvijaji a kde sa l'udia citia dobre, odchadzaji povzbudeni a inSpirovani

a radi sa do nej vracaju.




Ué&ebné plény pre 1. stupefi ZS

Prehl'ad priebeZného a sihrnného
hodnotenia v jednotlivych predmetoch




Uéebny plén pre I. stupei ZS
ISCED 1

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk 9+1 8+2 7+1 7

a literatura

anglicky jazyk - - 3 3
Matematika a praca Matematika 4 4 4 4
s informaciami

Informatika - - 1 1
Clovek a priroda Prvouka 1 2 - -

Prirodoveda - - 1 2
Clovek a spolo¢nost’ Vlastiveda - - 1 2
Clovek a hodnoty eticka vychova/ 1 1 1 1

nabozenska vychova

ranné stretnutie 1 1 1 1
Clovek a svet prace pracovné vyucovanie - - 1 1
Umenie a kultura hudobna vychova 1 1 1 1

vytvarnd vychova 2 2 1 1
Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova 2 2 2 2

Zaklad 20 20 23 25

voliteI’'né/disponibilné 2 3 2 1

hodiny

Spolu 223 23 25 26




Poznamky k UP:

1. Rozdelenie tried na skupiny a zriadovanie skupin sa uskuto¢iiuje spravidla podla
priestorovych, personalnych a financnych podmienok Skoly, podl'a charakteru ¢innosti Ziakov,
podl'a naroc¢nosti predmetu s ohl'adom na poziadavky ochrany zdravia a bezpec¢nosti prace. Vo
vyudovacich predmetoch vzdelavacej oblasti Clovek a priroda sa rozdelenie Ziakov odporuc¢a
pri tych témach, kde sa vyzaduje nadobudanie a overovanie praktickych zrucnosti Ziakov.

2. Vo vyucovacom predmete technika riadite Skoly zohladni personalno-odborné a
materidlno-technické podmienky Skoly tak, aby v kazdom ro¢niku boli zastipené témy
tematickych celkov Technika a Ekonomika domacnosti.

3. VoliteIné (disponibilné) hodiny pouzije Skola na dotvorenie Skolského vzdelavacieho
programu. VoliteI'né (disponibilné) hodiny je mozné vyuzit na:

a. vyu€ovacie predmety, ktoré rozsiruju a prehlbuju obsah predmetov zaradenych do Statneho
vzdeldvacieho programu;

b. vyucovacie predmety, ktoré si Skola sama zvoli a sama si pripravi ich obsah, vratane
predmetov vytvarajucich profilaciu Skoly a experimentalne overenych inova¢nych programov
zavedenych do vyucovacej praxe;

c. vyucovacie predmety, ktorych obsah je doplnenim vyucovacieho predmetu pre ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori nemo6zu napredovat’ v rdmci beznych
vyucovacich hodin a ktori postupuji podla individualnych vzdeldvacich programov;

d. Specifické vyufovacie predmety pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

4. Ak ma skola vhodné podmienky na vyucovanie predmetu telesnd a Sportova vychova, vyuzije
voliteI'né (disponibilné) hodiny v primarnom vzdel4dvani na posilnenie uvedeného predmetu.

5. V primdrnom vzdelavani sa podl'a vyberu Ziaka a moZnosti Skoly v predmete prvy cudzi
jazyk vyucuju tieto cudzie jazyky: anglicky jazyk, francuzsky jazyk, nemecky jazyk, rusky
jazyk, $panielsky jazyk, taliansky jazyk. Skola je povinna z ramca volitelnych hodin ponuknut’
ziakom 7. -9. ro¢nika ako druhy cudzi jazyk jeden z jazykov: anglicky jazyk, francuzsky jazyk,
nemecky jazyk, rusky jazyk, Spanielsky jazyk, taliansky jazyk podl'a moZnosti skoly a zdujmu
ziakov, najmenej 2 vyucovacie hodiny tyzdenne; a ak si ziak nevybral anglicky jazyk ako prvy
cudzi jazyk, musi si ho v 7. 9. ro¢niku vybrat’ ako druhy cudzi jazyk, a to najmenej 2
vyucovacie hodiny tyzdenne, ktoré mu je Skola povinna z ramca voliteInych hodin zabezpecit.
6. Rozdelenie hodinovych dotacii do ro¢nikov je v kompetencii Skoly. Rozdelenie uvedené v

tabul’ke rdmcového ucebného planu je iba odporticanim. Celkovy pocet vyucovacich hodin




jednotlivych vyucovacich predmetov za stupen vzdeladvania musi zostat’ zachovany. Rozdelenie
vzdeldvacich Standardov v ucebnych osnovach skolského vzdelavacieho programu zodpoveda
rozdeleniu hodin uéebnom plane $koly. Skola pri tvorbe u¢ebného planu dodrziava zasadu veku
primeranosti.

8. Pri prestupe ziaka prijimajica Skola v pripade zistenych odliSnosti zohl'adni Ziakovi ich
kompenzaciu spravidla v priebehu jedného Skolského roku.

9.Sportové triedy majii navySend hodinova dotaciu vo vietkych roénikoch o 3 hodiny na
predmet Sportova priprava.

10. Skola méZe po prerokovani v rade skoly v $kolskom vzdelavacom programe stanovit vyssi
celkovy pocet hodin, najviac v§aknal08 hodin nal.stupni a nal61lhodin na 2. stupni. Ak sa
Skola rozhodne zvysit’ pocet hodin, tieto s financované z vlastnych zdrojov.

11. Podla tohto ramcového uclebného planu sa vzdelavaju aj ziaci so zdravotnym
znevyhodnenim, ktori su v triede zacleneni v ramci Skolskej integracie, a to s uplatnenim
Specifik podl'a bodu 7.1. Vychova a vzdelavanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim .

12. Rdmcovy ucebny plan vymedzuje tyzdenny pocet vyucovacich hodin. Jedna vyucovacia
hodina ma podl'a tohto planu 45 minit. Skola si moZe zvolit’ vlastnii organizaciu vyucovania,
pricom musi byt zachovana minimalna celkova ¢asova dotacia, ktora je pri ¢asovej dotécii

jedna hodina tyzdenne 33 hodin ro¢ne.




Ucebny plan pre Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia v Skolskej integracii
v beznej triede ZS

Jazyk a komunikicia slovensky jazyk 9+1 8+2 7+1

a literatara

anglicky jazyk - - 3 3
Matematika a praca Matematika 4 4 4 4
s informaciami

Informatika - - 1 1
Clovek a priroda Prvouka 1 2 - -

Prirodoveda - - 1 2
Clovek a spoloénost’ Vlastiveda - - 1 2
Clovek a hodnoty eticka vychova/ 1 1 1 1

nabozenska vychova

ranné stretnutie 1 1 1 1
Clovek a svet prace pracovné vyucovanie - - 1 1
Umenie a kultira hudobna vychova 1 1 1 1

vytvarna vychova 2 2 1 1
Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova 2 2 2 2

Ziklad 20 20 23 25

voliteI’né/disponibilné 2 3 2 1

hodiny

Spolu 24 23 25 26
Specidlnopedagogicka | Rozvoj $pecifickych 1+1 1+1 1+1 1+1
podpora funkcii




Poznamky k UP:

1. Rozdelenie tried na skupiny a zriadovanie skupin sa uskuto¢iiuje spravidla podla
priestorovych, personalnych a financnych podmienok Skoly, podl'a charakteru ¢innosti Ziakov,
podl'a naroc¢nosti predmetu s ohl'adom na poziadavky ochrany zdravia a bezpec¢nosti prace. Vo
vyudovacich predmetoch vzdelavacej oblasti Clovek a priroda sa rozdelenie Ziakov odporuc¢a
pri tych témach, kde sa vyzaduje nadobudanie a overovanie praktickych zrucnosti Ziakov.

2. Vo vyucovacom predmete technika riaditel Skoly zohladni persondlno-odborné a
materidlno-technické podmienky Skoly tak, aby v kazdom ro¢niku boli zastipené témy
tematickych celkov Technika a Ekonomika domacnosti.

3. VoliteIné (disponibilné) hodiny pouzije Skola na dotvorenie Skolského vzdelavacieho
programu. VoliteI'né (disponibilné) hodiny je mozné vyuzit na:

a. vyu€ovacie predmety, ktoré rozsiruju a prehlbuju obsah predmetov zaradenych do Statneho
vzdeldvacieho programu;

b. vyucovacie predmety, ktoré si Skola sama zvoli a sama si pripravi ich obsah, vratane
predmetov vytvarajucich profilaciu Skoly a experimentalne overenych inova¢nych programov
zavedenych do vyucovacej praxe;

c. vyucovacie predmety, ktorych obsah je doplnenim vyucovacieho predmetu pre ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori nemo6zu napredovat’ v rdmci beznych
vyucovacich hodin a ktori postupuji podla individualnych vzdeldvacich programov;

d. Specifické vyufovacie predmety pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

4. Ak ma skola vhodné podmienky na vyucovanie predmetu telesnd a Sportova vychova, vyuzije
voliteI'né (disponibilné) hodiny v primarnom vzdel4dvani na posilnenie uvedeného predmetu.

5. V primdrnom vzdelavani sa podl'a vyberu Ziaka a moZnosti Skoly v predmete prvy cudzi
jazyk vyucuju tieto cudzie jazyky: anglicky jazyk, francuzsky jazyk, nemecky jazyk, rusky
jazyk, $panielsky jazyk, taliansky jazyk. Skola je povinna z ramca volitelnych hodin ponuknut’
ziakom 7. -9. ro¢nika ako druhy cudzi jazyk jeden z jazykov: anglicky jazyk, francuzsky jazyk,
nemecky jazyk, rusky jazyk, Spanielsky jazyk, taliansky jazyk podl'a moZnosti skoly a zdujmu
ziakov, najmenej 2 vyucovacie hodiny tyzdenne; a ak si ziak nevybral anglicky jazyk ako prvy
cudzi jazyk, musi si ho v 7. 9. ro¢niku vybrat’ ako druhy cudzi jazyk, a to najmenej 2
vyucovacie hodiny tyzdenne, ktoré mu je Skola povinna z ramca voliteInych hodin zabezpecit.
6. Rozdelenie hodinovych dotacii do ro¢nikov je v kompetencii Skoly. Rozdelenie uvedené v

tabul’ke rdmcového ucebného planu je iba odporticanim. Celkovy pocet vyucovacich hodin




jednotlivych vyucovacich predmetov za stupeni vzdeldvania musi zostat’ zachovany. Rozdelenie
vzdeldvacich Standardov v ucebnych osnovach skolského vzdeldvacieho programu zodpoveda
rozdeleniu hodin uéebnom plane §koly. Skola pri tvorbe u¢ebného planu dodrziava zasadu veku
primeranosti.

8. Pri prestupe ziaka prijimajica Skola v pripade zistenych odliSnosti zohl'adni Ziakovi ich
kompenzaciu spravidla v priebehu jedného Skolského roku.

9.Sportové triedy majii navySend hodinova dotaciu vo vietkych roénikoch o 3 hodiny na
predmet Sportova priprava.

10. Skola méZe po prerokovani v rade $koly v $kolskom vzdelavacom programe stanovit’ vyssi
celkovy pocet hodin, najviac v§aknal08 hodin nal.stupni a nal61lhodin na 2. stupni. Ak sa
Skola rozhodne zvysit’ pocet hodin, tieto s financované z vlastnych zdrojov.

11. Podla tohto ramcového ucebného pldnu sa vzdeldvaju aj Ziaci so zdravotnym
znevyhodnenim, ktori su v triede zacleneni v ramci Skolskej integracie, a to s uplatnenim
Specifik podl'a bodu 7.1. Vychova a vzdelavanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim .

12. Rdmcovy ucebny plan vymedzuje tyzdenny pocet vyucovacich hodin. Jedna vyucovacia
hodina ma podl'a tohto planu 45 minit. Skola si moZe zvolit’ vlastnii organizaciu vyucovania,
pricom musi byt zachovana minimalna celkova ¢asova dotacia, ktora je pri ¢asovej dotécii

jedna hodina tyzdenne 33 hodin ro¢ne.




I. stuphia ZS

Priebezné hodnotenie v jednotlivych predmetoch

2.r.

3r.

4.r.

Jazyk a komunikacia | slovensky jazyk SH+Z K+SH+Z | K+SH+Z | K+SH+Z

a literattira

anglicky jazyk _ _ K+SH+Z |K+SH+Z
Matematika a praca Matematika SH+Z K+SH+Z | K+SH+Z | K+SH+Z
s informaciami

Informatika _ _ K+SH+Z | K+SH+Z
Clovek a priroda Prvouka SH+Z K+SH+Z _ _

Prirodoveda _ _ K+SH+Z | K+SH+Z
Clovek a spolo¢nost’ Vlastiveda _ _ K+SH+Z | K+SH+Z
Clovek a hodnoty eticka vychova SH+Z SH+Z SH+Z SH+Z

ranné stretnutie SH+Z SH+Z SH+Z SH+Z
Clovek a svet prace pracovné vyucovanie _ _ K+SH+Z |K+SH+Z
Umenie a kultira hudobna vychova SH+Z SH+Z SH+Z SH+Z

vytvarna vychova SH+2Z SH+Z SH+Z SH+Z
Zdravie a pohyb telesnd a Sportova SH+Z SH+Z SH+Z SH+Z

vychova

Vysvetlivky: SH + Z - kombinacia slovného hodnotenia + znakového hodnotenia

K + SH + Z - kombinacia klasifikacie + slovného hodnotenia + znakového hodnotenia




I. stuphia ZS

Suhrnné hodnotenie v jednotlivych predmetoch

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk SH K K K
a literatura
anglicky jazyk _ _ K K
Matematika a praca matematika SH K K K
s informaciami
informatika _ _ K K
Clovek a priroda Prvouka SH K B _
prirodoveda _ _ K K
Clovek a spolo¢nost’ vlastiveda _ _ K K
Clovek a hodnoty eticka vychova abs./aabs/ abs./aabs/ abs./aabs abs./aabs
neabs. neabs. neabs. neabs.
ranné stretnutie abs./aabs abs./aabs abs./aabs abs./aabs
neabs. neabs. neabs. neabs.
Clovek a svet price pracovné vyucovanie _ _ K K
Umenie a kultira hudobna vychova SH abs./aabs/ | abs./aabs abs./aabs
neabs. neabs. neabs.
vytvarna vychova SH abs./aabs/ | abs./aabs abs./aabs
neabs. neabs. neabs.
Zdravie a pohyb telesna a Sportova SH abs./aabs/ abs./aabs abs./aabs
neabs. neabs. neabs.

vychova

Vysvetlivky: klasifikacia — K
slovné hodnotenie — SH
absolvoval — abs.
aktivne absolvoval — aabs
neabsolvoval/a — neabs.




Vzdeldvacie Standardy a osnovy
_pre 1. stupen ZS

Poznamka:

1. Predmety, ktorych Gasova dotacia je totozna s ramcovym uéebnym planom iSVP, nemaju
uvedené vzdeldvacie Standardy. Tie su v sulade s obsahovym a vykonovym Standardom
vzdelavacieho §tandardu pre jednotlivé vyuéovacie predmety, schvaleného ako sucast’ SVP pre
prvy stupenn zékladnej Skoly pod ¢islom 2015-5129/1758:1-10A0. Uvedené predmety maju
rozpracované len ucebné osnovy.

2. Predmety, v ktorych Skola zvySila ¢asovu dotaciu v ramci disponibilnych hodin bez
roz§irenia obsahu, maju doplnené vykony vzdelavacieho Standardu, ktoré menia svoju kvalitu.
Uvedené predmety majli rozpracované aj u¢ebné osnovy.

3. Predmety, ktoré si Skola vytvorila v rdmci disponibilnych hodin, maji rozpracovany

obsahovy a vykonovy vzdeldvaci Standard a osnovy daného predmetu.







